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1. INTRODUCCION

La Universidad Tecnoldgica Metropolitana es una Institucién de educacion superior de caracter pu-
blico, cuyo proposito esencial es entregar una formacion integral al estudiante, con preferencia en
el quehacer tecnolégico y con una especial vocacién de servicio. Su misién es “Contribuir al pro-
greso de la sociedad y al desarrollo sustentable de la Region Metropolitana y del pais, a través de
la investigacion, creacion y transferencia del conocimiento y la formacién integral de personas alo
largo de la vida, en el ambito preferentemente tecnoldgico y con un fuerte sentido de responsabi-
lidad social. Buscamos desarrollar en cada persona de la comunidad el compromiso con la éticay
los valores democraticos, asi como la capacidad y la pasion para trabajar de manera colaborativa,
creativa y efectiva para el mejoramiento de la sociedad chilenay de la humanidad™.

Para alcanzar esta mision, lainstitucion reconoce como funcién esencial el vinculo o relacionamien-
toque establece con el entorno del que forma parte y donde desarrolla su quehacer institucional.

En este contexto, la Vicerrectoria de Transferencia Tecnologica y Extension (VTTE), ha definido
como uno de sus ejes estratégicos el trabajo con las carreras de pregrado con el fin de promovery
fortalecer la vinculacién con sus entornos profesional y disciplinar. En un trabajo colaborativo en-
tre académicos de la carreray profesionales de la VTTE y de la Vicerrectoria Académica (VRAC), se
implementaron procesos de consultas a actores internos y externos, a partir de los cuales se elabo-
raron Lineamientos para la Vinculacion con el Medio (VcM) de las diferentes carreras, los que con-
templan un Plan de Accién para la Vinculacion con el Medio que tribute a los dominios disciplinares
de los respectivos planes de estudio.

Para implementar los planes de accion definidos en los Lineamientos parala VcM, la VTTE pone a
disposicion instrumentos de gestion para que los docentes, a través de las carreras, cuenten con
respaldo institucional para generar iniciativas de vinculacién con sus entornos disciplinares y profe-
sionales. Estos instrumentos buscan identificar y resolver necesidades de la Region Metropolitana
mediante acciones pertinentes a las demandas y caracteristicas especificas del territorio, asi como
retroalimentaralos procesos docentes.

Adicionalmente, en el marco de la Estrategia de Vinculacion con Titulados 2020-2023?, se han
constituido comités por carrera con el objetivo de elaborar una estrategia de empleabilidad, la cual
contempla orientaciones especificas para la vinculacion con sus titulados y complementan el Plan
de Accidn de los Lineamientos para la VcM, con foco en insercion y progresion laboral, asi como la
fidelizacion temprana de aquellos estudiantes que se encuentran en su ultimo ciclo formativo de
pregrado.

Las presentes Bases de Iniciativas de Vinculacion con el Medio de carreras 2023, establecen los
focosy procedimientos de gestion de los siguientes instrumentos:

« Fondo de Extension Académica y Extensién Cultural
« Vinculacion con el Entorno Disciplinar y Profesional (VEDP) y

» Fondo Creando Redes para iniciativasde vinculaciéon con titulados enmarcadas en las es-
trategias de los Comités de Empleabilidad de Carreras.

1. UTEM 2022, Plan de Desarrollo Institucional 2021~ 2025, pag. 6. Stgo-Chile.
2. Res. n°02294.
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2. OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de las presentes bases es contribuir al cumplimiento del Plan de Desarrollo Insti-
tucional(PDI)2021-2025 en lo que respecta al quehacer de laVcM en las unidades académicas,a tra-
vés del apoyo paralaimplementacion de los Planes de Accion de Lineamientos paralaVcMy Estra-
tegias de Empleabilidad por carrera.

EIPDI2021-2025identificaentre sus Ejes Estratégicos: laCalidad, Complejizaciény Sustentabilidad
e Inclusion’. Estos Ejes junto con otros, son considerados como prioritarios para la institucion, toda
vez que “articulan la gestion institucional con el fin de cumplir lamision y alcanzar la vision®.

Paraeldesarrollode estos Ejes Estratégicos, se establecen distintosobjetivos, de los cualesalmenos
uno debe serincorporado dentro de los objetivos de las iniciativas de Vinculacién con el Medio pos-
tuladas a partir de las presentes Bases Técnicas:

a) “Asegurar la calidad en la formacién de pregrado, postgrado y formacion continua resguardando b
eficiencia y eficacia del proceso formativo”, a la cual se asocia la estrategia "1.4.2 - Mejora continua
del Modelo educativo Instalacion y monitoreo periodico del modelo y su apropiacion en el pregrado,
postgrado y educacion continua, para incrementar la calidad de la formacion en el marco del ciclo de
mejora continua®”.

b) “Fortalecer la Vinculacion de la docencia de pregrado con los entornos sociales y productivos”a la
cual se asocia la estrategia “2.3.3 Retroalimentacion a la Docencia: mejoramiento de los mecanismos
de retroalimentacion a la docencia para la evaluacion y mejoramiento de losprocesos formativos y de
los programas académicos®”.

c¢)"Avanzar en la vinculacién con el entorno nacional e internacional fomentando la asociacion de los
procesos formativos, las actividades de investigacion y vinculacion con el medio”a la cual se asociala
estrateqgia “2.4.1 Fortalecimiento de Redes de colaboracion: Fortalecimiento de las redesde colabora-
cién de las actividades formativas, de investigacion, vinculacion con el medio y programas de transfe-
rencia tecnoldgica con universidades, centros de investigacion u otro tipo de organizacion nacional e
internacional (privada o publica)”.

d)“Aportar al desarrollo sostenible en el medio regional, nacional e internacional”a la cual se asocia h
la estrategia "Estrategia 4.3.2 - Fomento de iniciativas de VcM Diseno de una estrategia para articular
las iniciativas de VcM nuevas y existentes, para apoyo del abordaje de los ODS en el entorno social y
productivo”.

Estos objetivos tributan al indicador institucional: “Contribucion de iniciativas de VcM al fortaleci-
miento del Plan de Estudios” el cual mide el porcentaje de cumplimiento de las iniciativas consigna-
das en el Plan de Acciédn de los Lineamientos para la VcM de programas de pregrado, que contribu-
yen a fortalecer el Plan de Estudios®.

3. 0p. Cit, pag. 7.
4. Op. Cit, pag. 6.
5. Op. Cit, pag 8.

6. Op. Cit, pag 11.
7. Ibid.

8. Op. Cit, pag 7.
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2.1. Objetivos especificos

Los objetivos especificos de las actividades deben estar alineados alo declarado en los mecanismos
de Aseguramiento de Calidad de las carreras e instrumentos de planificacién, como son los Linea-
mientos para la Vinculacién con el Medio de carrera y Estrategia de Empleabilidad de carrera, res-
pectivamente. A su vez, las acciones deberan contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenibles de la ONU.

1.

Avanzar en el cumplimiento de Plan de Accién de Lineamientos para la Vinculacién con el Medio
decarreras: Documento que tiene por finalidad servir como carta de navegacién en el ambito de
la Vinculacion con el Medio entregando orientaciones relacionadas con el entorno social, disci-
plinary profesional de la unidad académica; orientaciones curriculares de la carreray un plan de
accion que visualiza con acciones concretas la labor a realizar por la unidad académicaen VcM.
Por tanto, las iniciativas VcM postuladas por medio de las presentes Bases, deben contribuir al
cumplimiento de las acciones comprometidas en el Plan de Accién de dichos Lineamientos?,
paralo cual, es necesario identificar claramente el area de relacion, la dimensiénala cual tributa
y los dominios disciplinares asociados a las actividades que se van adesarrollar.

Avanzar en el cumplimiento de Estrategia de Empleabilidad de carreras: Dirigida a promover la
empleabilidad, a través de la insercion y progresion laboral de los titulados/as, favoreciendo su
fidelizacion, facilitando la relacion de las diversas areas de la Universidad con sustitulados y ti-
tuladas. Asimismo, esta Estrategia toma también elementos emanados de “Los Lineamientos
para la Vinculacion con el Medio” de cada carreray la estrategia de vinculacién con titulados/as
2020-2023.

Contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS): Incluyen una com-
pleja gama de desafios sociales, economicos, y medioambientales, que requerira de trasforma-
ciones en el funcionamiento de las sociedades y las economias, y en como interactuamos con
nuestro planeta. La educacién, la investigacion, la innovacién y el liderazgoson esenciales para
ayudar a la sociedad a enfrentar estos desafios. Las universidades, debido a su labor de genera-
ciony difusion del conocimiento y su preeminente situacion dentro de la sociedad, estan llama-
das a desempenar un papel fundamental en el logro de estos.

4. Contribuira uno o mas de los sellos institucionales declarados en el Modelo Educativo.

3. CONTRIBUCIONES

Las iniciativas de VcM postuladas en las presentes bases, deberan considerar contribuciones in-
ternas y externas, segun tipo de instrumento y actividad. Estas contribuciones, estan asociadas a
los objetivos especificos anteriormente declarados y al fortalecimiento del Plan de Estudios de las
carreras. Durante la ejecucion y posterior a ésta, se analizara y/o evaluara el cumplimiento de las
contribuciones antes mencionadas. Con el objetivo de identificar las contribuciones internas, cada
carrera, en conjunto con el jefe de carrera, realizara un levantamiento de grupos de interés, los que
deberan ser considerados en la formulacion del proyecto.
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Segun el tipo de instrumento y actividad se consideran obligatorias todas aquellas contribuciones
que se indican en las siguientes tablas. No obstante, se espera que las iniciativas consideren otras
contribuciones de acuerdo con las tematicas de interés de las unidades académicas.

Ademas, debera identificar su contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), a los se-
llos institucionales y desarrollarse preferentemente dentro de la Regién Metropolitana.

9. Ver indicador 119 “Contribucién de iniciativas de VcM al Fortalecimiento del Plan de Estudios”, Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2025, pag

27.
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CONTRIBUCIONES INTERNAS ESPERADAS

Area e Instrumento

Tipo de acti-
vidad

Contribuir al
logro de los
resultados
de Dominios
Disciplinares

Contribuir

al fomento,
difusion y/o
divulgacion
de la investi-
gacion disci-
plinar
estudiantil

Contribuir al
desarrollo y
exposicion de
actividades
artistico- cul-
turales

Difundir las
acciones
de VcM de
la carrera
de manera
interna

Aportar a la for-
macion integral
de Titulados y
Tituladas

Contribuir ala
generacion y/o
fortalecimien-
to de Vinculo
con Emplea-
dores

Contribuir
alaMejora
Continua
de las
acciones
de VcM de
carreras

Promover
espacios
de reflexion
para el
Desarrollo
Sostenible
(oDS)

EXTENSION

Muestras o
exhibiciones
académicas

Muestras
artisticas y
culturales

Participacion
de estudiantes
en espacios
externos de
discusion
académica
disciplinar

Charlas o
talleres para
estudiantes
de estable-
cimientos
educacionales
secundarios

AREA DE RETROALIMENTACION

Vinculacion
con el Entorno
Disciplinar y
Profesional

EMPLEABILIDAD Y TITULADOS

Encuentro con
empleadores
y/o centros de
practica

Charlas,
talleresy
seminarios de
actualizacion
profesional

Encuentro de
Titulados y
Tituladas

Taller Ad
Portas
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CONTRIBUCIONES EXTERNAS BUSCADAS

Area e Instrumento

Tipo de actividad

Contribuir a la
generacion y/o
fortalecimiento
de vinculo con
territorio y/o area
de influencia

Contribuir a
la difusion
y/o divulga-
cion de la
investigacion

Contribuir al
desarrollo y
exposicion de
actividades
artistico-cultu-
rales

Difundir las
acciones de
VcMdela
carrera de ma-
nera externa

Aportar a la for-
macion integral
de Titulados y
Tituladas

Contribuir a
la generacién
y/o fortale-
cimiento de
vinculo con
empleadores

Promover espa-
cios de reflexion
para el Desarro-
llo Sostenible
(ops)

EXTENSION

Muestras o exhi-
biciones acadé-
micas

Muestras artisti-
cas y culturales

Participacion de
estudiantes en
espacios exter-
nos de discusion
académica disci-
plinar

Charlas o talleres
para estudiantes
de establecimien-
tos educaciona-
les secundarios

AREA DE RETROALIMENTACION

Vinculacion con
el Entorno Dis-
ciplinar y Profe-
sional

EMPLEABILIDAD Y TITULADOS

Encuentro con
empleadores
y/o centros de
practica

Charlas, talleres
y seminarios de
actualizacion
profesional

Encuentro de
Titulados

Taller Ad Portas™

10. El taller no se declara en la postulacién, sin embargo, si se debe considerar entre las acciones obligatorias ofertadas centralizadamente desde
la Unidad de Empleabilidad y Titulados/a, por lo que la carrera debe asequrar la asistencia de sus estudiantes a la instancia.
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4. LINEAS DE TRABAJO

Las iniciativas postuladas, deberan enfocar sus iniciativas acordes a las areas declaradas en los
Lineamientos para la VcM de carreras, en coherencia con los Objetivos Especificos, sellos institu-
cionales, ODS"y a las contribuciones internas y externas antes sefaladas. Las lineas de trabajo son
las declaradas en el Plan de Accion de los Lineamientos para la VcM de carreras:

a. Relacion con el entorno
b. Extension
c. Difusion y divulgacion de la Investigacion

d. Empleabilidad y Titulados/as

11. Ver https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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5. INSTRUMENTOS DE VINCULACION CON EL MEDIO

Las iniciativas estan divididas por areas estratégicas y en coherencia con sus respectivos instru-
mentos de gestion y financiamiento: los cuales se presentan a continuacion:

TABLA N° 3: Clasificacion y componentes de las Iniciativas de Extension

EXTENSION: Iniciativas orientadas a fortalecer y fomentar el quehacer en vinculacion desde las unidades académicas que se centren en los
ambitos de Extension académica y Extension artistica-cultural, relevando los sellos institucionales e interaccion con el entorno, aumen-
tando el desarrollo integral de la carrera y de quienes componen la comunidad académica y estudiantil, con un foco especifico en la amplia-
cion de redes y profundizacion de vinculaciones (fidelizacion) para continuidad de relaciones en tema de retroalimentacion a la docencia u

otras vinculaciones complejas.

1. CATEGORIA

Extension académica: se expresa a través de instancias que di-
funden el conocimiento y quehacer de una carrera, para contribuir
a sus ambitos educativos, formativos, profesionales, disciplinares
y cientificos especificos, donde se puede percibir una acumulacion
de pensamiento, que sean vinculantes y significativos para la rela-
cion con grupos de interés y/o areas de influencia.

Extension artistica cultural: acciones que cultivan el arte, la cultura
y el patrimonio, que tengan relacién con el desarrollo integral de la
carrera, que ademas convoque a grupos de interés y/o areas especifi-
cas de influencia de las carreras.

2. LINEA DE VINCULACION

Vinculacion inicial: instancias de relacion con el entorno que
involucra a un agente externo detectado como parte de un area
de influencia o grupo de interés. La vinculacion debe aspirar a
la generacion de redes significativas para futuras vinculaciones
complejas que puedan retroalimentar a la docencia.

Fortalecimiento de relaciones con grupo de interés o area de
influencia: cualquier otra instancia de relacion que resulte de la con-
tinuidad de vinculaciones complejas donde se permita ampliar o pro-
fundizar en el conocimiento de la comunidad interna sobre los grupos
de interés y areas de influencia para el escalamiento de las relaciones.

3. SEGMENTO DE VINCULACION

Grupo de interés: grupos de personas pertenecientes al entorno de
la carrera que poseen un interés en comin y que pueden ser afec-
tados por la comunidad académica o estudiantil en cuestion por su
quehacer especifico.

Area de influencia: sectores de la sociedad que se definen a partir
de unas tematicas amplias y por su prioridad institucional (empresa,
Estado, sociedad civil) con los cuales la carrera desea vincularse en
base a intereses desarrolladas por ella.

&. ASOCIACION INTERNA

Unidad académica: carrera

5. Tipo de actividades™

Muestras o exhibiciones académicas: Espacios de reflexion y/o exposicion de aspectos académicos que estan en permanente e interactiva
construccion con la sociedad. Las carreras como unidades Aaadémicas, son actores relevantes ya que a través de este tipo de actividad
pueden difundir su quehacer a la comunidad y recoger desde ésta saberes que le permitan generar espacios de reflexion sobre su disciplina.

Muestras artisticas, culturales y/o deportivas: Exhibiciones artisticas y culturales o participacion en instancias deportivas, que promuevan
el desarrollo de la cultura el arte y el deporte tanto en la comunidad universitaria como en su entorno significativo.

Participacion de estudiantes en espacios externos de discusion académica disciplinar: Presentaciones de resultados, investigaciones, tra-
bajos de titulos u otros en redes propias de la carrera, realizada por estudiantes en tematicas propias de la disciplina en diferentes activida-
des como congresos, seminarios, conversatorios y/o ferias.

Charlas o talleres para estudiantes de establecimientos educacionales secundarios: Ambitos de encuentros con la carrera en espacios
escolares que permitan una vinculacion efectiva del quehacer académico y estudiantil, con el propésito de posicionar y exhibir las venta-
jas y cualidades diferenciadoras de la carrera. Se da importancia a la orientacion vocacional de los estudiantes de 3ero y 4to medio con el
objeto de promover tanto la insercion de la carrera, como su Perfil de Egreso.

12. Las siguientes actividades se presentan como categorias genéricas, pero basados en la descripcion de la Extension Universitaria se pueden
considerar otras que respondan a dicho objetivo.
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TABLA N° 4: Actividades de las Iniciativas VEDP

VINCULACION CON EL ENTORNO DISCIPLINAR Y PROFESIONAL (VEDP): Iniciativas orientadas a apoyar el desarrollo de actividades de Vincu-
lacion con el Entorno Disciplinar y Profesional (VEDP) de la Universidad Tecnologica Metropolitana (UTEM), con participacion del cuerpo aca-
démico y estudiantes de distintos ciclos formativos relevando los sellos institucionales, contribuyendo a la retroalimentacicn a la docencia e
interaccion con el entorno. Se debe considerar la participacion de representantes del grupo de interés definido previamente por la carrera.

1. Categoria

Vinculacion con retroalimentacion a la docencia de pregrado:

Instancias de reflexion para vincular a los y las estudiantes de pregrado de manera temprana conreferentes disciplinares y profesionales
externos, interaccion con el entorno relevante y que tengan directa relacion con su formacion académica. Estas actividades deben asociar-
se a componentes micro y/o macro curriculares, tales como objetivos o programa de asignatura, logros de aprendizaje, perfiles de egreso,
dominios disciplinares y ciclos del Modelo Educativo. Las actividades de este tipo de iniciativas son relatorias, tales como charlas, talleres,
seminarios,conversatorios, workshop, entre otros de la misma categoria.

En estas actividades se incentivara, junto con la presentacion de relatores especializados, la presentacion de tesis de grado relacionadas a
la tematica de la iniciativa.

2. Asociacion interna

Unidad académica: carrera

3. Tipo de actividades

Ciclo de charlas de interaccion con el entorno: instancias de reflexion disciplinar y/o profesional con charlas coherentes entre si, pertinentes
con el entorno y de la(s) asignatura(s).

Ciclo de charlas y talleres con intervencién social y empresarial: actividades relacionadas a la difusion de intervenciones en la sociedad y
en el sector empresarial, en los que participan estudiantes como parte de su proceso formativo.

Salida a terreno: espacio de interaccion y/u observacion orientado a conocer su entorno significante donde el estudiantado podria conocer
el funcionamiento del campo ocupacional en el cual podrian desempenarse a futuro como profesionales.

Seminarios de profesionales o agentes externos a la UTEM: actividades donde se trataran tematicas atingentes a la disciplina, entregando al
estudiantado y cuerpo académico conocimientos profesionales de expertos o expertas de la disciplina.

Charlas y/o talleres de orientacion laboral: dirigidas a estudiantes, las cuales seran realizadas por profesionales, titulados(as)y/o empleado-
res (as) pertinentes para la(s) asignatura(s) y a su formacion profesional, donde se transmitan experiencias de su desempeno laboral.
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TABLA N°5: Actividades de las iniciativas Creando Redes

EMPLEABILIDAD Y TITULADOS “CREANDO REDES": Iniciativas orientadas a apoyar a las carrerasde la Universidad para que constituyan y/o
consoliden redes formales de colaboracion con titulados(as) y empleadores (as), que les permitan articular acciones orientadas a la emplea-
bilidad de sus estudiantes, titulados y tituladas.

Linea de Vinculacién

Apoyo para laimplementacién de la estrategia de empleabilidad:

Considera el fortalecimiento del vinculo entre empleadores y titulados(as), de las carreras que han conformado su comité y elaboraron su
Estrategia de empleabilidad, para comenzar su implementacion.

Asociacion interna

Unidad académica: carrera

Tipo de actividades

Encuentro con empleadores y/o centros de practica: Espacios de asociacion entre Universidad y empleadores (as) para promover y fortale-
cer empleabilidad oportuna y pertinente, asi como también retroalimentar el trabajo docente, identificando las necesidades del entorno para
el desarrollo profesional.

Talleres de Actualizacion Disciplinar y/o Profesional (no conducentes a certificaciones): Jornadas de dinamicas practicas presenciales o
virtuales de al menos 4 horas cronoldgicas que contribuyen al fortalecimiento de titulados y tituladas en aspectos relacionados a su discipli-
na y/o competencias transversales.

Encuentro de Titulados (as): Espacios de reflexion entre carrera y titulados (as) que refuerzan elsentido de pertenencia, apoyando el de-
sarrollo profesional de los futuros titulados (as) desde elinicio de su vida estudiantil y alo largo de su vida profesional con un foco prioritario
en los cinco primeros anos de titulacion.
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6. PRODUCTOS Y SERVICIOS DISPONIBLES

Para el correcto desarrollo de las iniciativas de VcM la Vicerrectoria de Transferencia Tecnologicay
Extensién(VTTE), ha determinado que se realizara la asignacion de productos y servicios de manera
directa a todas aquellas iniciativas que hayan postulado y cumplan con los requisitos establecidos
en este documento.

Se privilegiaran aquellas iniciativas que consideren en su postulacion mas de una actividad, es decir,
que consideren ciclos de actividades durante el primer semestre.

La entrega de productosy servicios asignados a cada iniciativa dependera de la complejidad y tipo
de iniciativa de vinculacién.

Los items solicitados estaran sujetos a aprobacién de acuerdo a justificacion, pertinencia y/o com-
plejidad de la iniciativa.

6.1items

Los productos y servicios asignados para cada iniciativa estaran sujetos a la correcta implementa-
cién de las actividades planificadas.

La validacion final de cada requerimiento estara sujeto a la aprobacion en conjunto de la VTTE, Di-
recciéon General de Andlisis Institucional y Desarrollo Estratégico (DGAI) y la Vicerrectoria de Admi-
nistraciony Finanzas (VRAF).

Para la solicitud de colaciones o materiales que requieran de entrega, la VTTE o analista de carrera
solo informara el estado de la compra. Es de responsabilidad del encargado coordinar directamente
con el proveedor la entrega de estos.

Los items entregables varian segun la naturaleza de las iniciativas, y deberan ajustarse a los reque-
rimientos especificos de cada una, para ello deberan considerar los que se presentan en la siguiente
tabla:
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CODIGO iTEM Iniciativas Extension Iniciativas VEDP Iniciativas Creando
Redes
12141.03 Gastos Honorarios Nacionales No Académicos - - X
12221.01 Gastos en Materiales de Ensenanza de Pregrado X X =
12231.04 Publicidad y Difusion X X X
12262.02 Materiales y Utiles Diversos X X =
12269.1 Pasajes, Estadias y Fletes X X X
12269.12 Otros Servicios Generales X X =
12269.14 Contratacion de Estudios y Servicios X X X
12269.18 Alimentos y Bebidas X X X
12353.02 Gastos por Suscripciones, Inscripciones, Membresias X - -
a Instituciones

6.2 Proceso de Tramitacion

Los requerimientos deberén ser generados por el encargado de la iniciativa, a través de correo elec-
tronico tipo, el cual serd informado una vez la iniciativa sea adjudicada, con toda la informacion ne-
cesaria para generar la solicitud. El correo de solicitud sera enviado directamente al/ la analista de
VcM de la carrera, para continuar con el proceso de tramitacion interno.

Todos los requerimientos deberan ser enviados con un plazo minimo de 20 dias habiles, adjuntando
los antecedentes necesarios para cada tramitacion. En caso de no enviar lainformacion completa el
requerimiento no sera cursado.

Solo podran realizarse solicitudes de compra que seran dirigidas a la Unidad de Adquisiciones.

6.2.1Proceso de postulacion

Las etapas de este proceso de postulacién son:

Postulacion de iniciativas

Observaciones y Modificaciones

Adjudicacion
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6.3 Postulacion de iniciativas

1.

Estos fondos estaran disponibles y seran asignados segun cumplimiento de estas ba-
ses.

Las iniciativas podran ser presentadas desde el 03 al 28 de abril de 2023. Solo se acep-
taraniniciativas cuya fecha de ejecucién sea hasta el 31 de julio de 2023"

La postulacidn se debera realizar a través de formulario enviado por correo electronico
desde la Vicerrectoria de Transferencia Tecnologica y Extension.

Para acceder al formulario el(la) docente debe hacerlo a través de su correo institucio-
nal.

Pueden presentar iniciativas los/as acadéemicos/as de la universidad que cuenten con
una relacion contractual vigente al 2023 (incluye profesores/as honorarios) que tengan
en consideracion el Plan de Accion de los Lineamientos VcM de las carreras y la estrate-
gia de empleabilidad. Aquellos (as) postulantes que no sean jefe o jefa de carrera debe-
ran adjuntar como respaldo la “Carta de Apoyo de Jefe (a) de carrera”.

Se deben completar todos los campos del/los formularios/s de Iniciativa/s de Exten-
sion, Empleabilidad y Titulados y/o VEDP. Es responsabilidad del/a académico/a postu-
lante que se envié correctamente la postulacion.

6.4 Admisibilidad

Luego que el/la docente ingrese correctamente la(s) iniciativa(s), y cuenten con la “Carta de Apoyo
jefe (a) de carrera” (segun corresponda), seran revisadas y validadas por el o la analista de VcM co-
rrespondiente, de acuerdo a los siguientes criterios excluyentes, (el no cumplimiento de cualquiera
de estos criterios, declara automéaticamente "RECHAZADA" la iniciativa postulada:

6.4.1Criterios Admisibilidad Extension

1. Evidencia coherencia entre los diferentes campos del formulario.

2. Elresumen de la iniciativa (1) declara los sellos institucionales y el drea y dimensién de Linea-
mientos VcM de Carrera a la cual tributa.

3. Enlos objetivos de lainiciativa(2)declara el objetivo y los dominios disciplinares del Plan de Es-
tudios de la carrera, ademas de los resultados esperados junto con las contribuciones internas
y externas(3).

4. Sedefine las actividades de la iniciativa con fecha de ejecucidn dentro del plazo establecido.

5. Elgrupodeinterésy/o areade influencia(8y 9), son descritos y justificados.

13. De forma excepcional, el Panel de Evaluacion podra aprobar iniciativas que por su pertinencia y oportunidad deban ser implementadas entre
las fechas de inicio y término del proceso, para lo cual deben ser canalizadas por el conducto de Analista de VcM.
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Lainiciativa se asocia al PDI 2021-2025 a través de alguno de sus ejes estratégicos en coheren-
cia con lainiciativa(12).

En cuanto a los Objetivos Especificos debe sefalar como maximo dos en coherencia con la ini-
ciativa(13).

Se declarael olos ODS al cual tributa (14).

Se especificalos requerimientos en términos de productos y servicios ofertados(15y 15.1), justi-
ficando la solicitud por item y objetivo.

Adjunta Carta de Apoyo de jefe (a) de carrera(solo en caso de ser necesario).

6.4.2 Criterios Admisibilidad VEDP

10.
1.

12.

Evidencia coherencia entre los diferentes campos del formulario.

El resumen de la iniciativa (1) declara los sellos institucionales y el &rea y dimension de Linea-
mientos VcM de Carrera a la cual tributa.

En los objetivos de lainiciativa(2) declara el objetivo y los dominios disciplinares del Plan de Es-
tudios de la carrera, ademas de los resultados esperados junto con las contribuciones internas
y externas (3).

En los apartados relacionados a los logros de aprendizaje y/o competencias genéricas (4 y b) se
consideran los dominios disciplinares del Plan de Estudio de la carrera, declarados en el Plan de
Accién de Lineamientos para la VcM de Carreras.

El perfil descriptivo del entorno identificay describe el territorio, area de influencia y/o grupo de
interés, con el que se quiere vincular la carrera(8).

Se define las actividades de lainiciativa con fecha de ejecucion dentro del plazo establecido(10).
Se define la(s) catedra(s) asociada(s)y se adjunta el listado de estudiantes inscritos (11y 11.1).

Lainiciativa se asocia al PDI 2021-2025 a través de alguno de sus ejes estratégicos en coheren-
cia con lainiciativa(17).

En cuanto a los Objetivos Especificos debe sefalar como méaximo dos en coherencia con la ini-
ciativa(18).

Se declara el o los ODS al cual tributa (19).

Se especificalos requerimientos en términos de productos y servicios ofertados(20y 20.1), jus-
tificando la solicitud por item y objetivo.

Adjunta Carta de Apoyo de jefe (a) de carrera(solo en caso de ser necesario).



Bases iniciativas de Vinculacion con el Medio 2023

Vicerrectoria de Transferencia
Tecnoldgica y Extension

UTEM

6.4.3 Criterios Admisibilidad Fondo Creando Redes

10.

1.
12.

Evidencia coherencia entre los diferentes campos del formulario.

En antecedentes del Fondo Creando Redes declara el estado del fondo y define una fecha de
reunién semestral (1).

Declaralos sellos institucionales y el area y dimension de Lineamientos VcM de Carrera a la cual
tributa.

En objetivos de la iniciativa (3) se debe declarar sus objetivos y las contribuciones internas y
externas.

En Estrategia de empleabilidad (4) identifica en qué etapa se encuentray define la(s) Linea(s) de
Accién (5).

Se define las actividades de la iniciativa con fecha de ejecucion dentro del plazo establecido (9
y 11).

Lainiciativa se asocia al PDI 2021-2025 a través de alguno de sus ejes estratégicos en coheren-
cia conlainiciativa(13).

En cuanto a los Objetivos Especificos debe sefalar como maximo dos en coherencia con la ini-
ciativa(14).

Se declara el o los ODS al cual tributa (15).

Se especifica los requerimientos en términos de productos y servicios ofertados (16 y 16.1.), jus-
tificando la solicitud por item y objetivo.

Adjunta Carta de Apoyo de jefe (a) de carrera(solo en caso de ser necesario).

Adjunta la Estrategia de Empleabilidad.

6.5 Otros Requisitos

Para las iniciativas de los instrumentos de Extension, VEDP y Fondo Creando Redes, deberan cum-
plir con las siguientes condiciones:

6.5.1Iniciativas Extension

Enelcasode comprometer estudiantes en su ejecucién deben estar asociados a funciones de desa-
rrollo de su disciplinay vinculado a practicas educativas. Se rechazaran aquellas colaboraciones de
“secretariado” 0 “apoyo logistico”. Cada participacion de este tipo debera respaldarse através de una
“Carta de participacion”donde el o la estudiante declare tener conocimiento de lainiciativa, enuncie
sus funciones, objetivos y los detalles de esta iniciativa.
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6.5.2 Iniciativas VEDP

Para las iniciativas VEDP se debe asequrar la asistencia del curso en un 75%, en caso de no cumplir
con este requerimiento se podra ver afectada la planificacion y evaluacién.

6.5.3 Iniciativas Creando Redes

a. El publico objetivo de estas iniciativas deben ser titulados(as) y egresados(as) de dicha ca-
rrera de la Universidad como prioridad de las 5 ultimas cohortes. Mientras que los empleado-
res(as) deben ser pertinentes a la carrera. Asimismo, podran ser destinatarios de las activida-
des, estudiantes de ultimos anos, siempre y cuando dentro de la iniciativa participen ya sea
titulados(as)y/o empleadores(as).

b. EI Comité de Empleabilidad debera sesionar al menos una vez por semestre.

6.6 Adjudicacion

La priorizacion de iniciativas se realizara, posterior al analisis de admisibilidad detallado en el punto
6.4, por un Panel de Evaluacién compuesto por la persona encargada de Vinculacion con el Medio de
Pregradoy Postgrado, la persona encargada de Empleabilidad y Tituladosy el o la analista de Gestion
Presupuestaria, segun sea el caso.

El Panel podré realizar observaciones las cuales seran consideradas como condiciones de adjudi-
cacion, éstas seran comunicadas por el o la Analista VcM y deberan ser subsanadas en un plazo de 5
dias habiles para ser adjudicadas.

6.7 Compromisos

A continuacion, se describen los compromisos que son adquiridos una vez que las iniciativas son
adjudicadas:

a. Cumplir con las fechas establecidas en la planificacion de la actividad.

b. La ejecucion de las actividades debera ser realizada preferentemente en espacios horarios com-
prendidos de lunes a viernes entre las 9:00 y las 17:00 horas. En el caso de las actividades que se
realicen en horarios vespertinos (también de lunes a viernes), se evaluara la modalidad de ejecucion
de la actividad de acuerdo a la factibilidad técnica.

c. Informar oportunamente sobre los antecedentes necesarios para la solicitud y gestion de produc-
tosy servicios(acorde a las normas vigentes establecidas).

d. El/la académico/a solicitante debe responder por el cumplimiento y coordinacién de las accio-
nes para la ejecucion de la actividad, las cuales son de su exclusiva responsabilidad y no podran
ser delegadas en estudiantes u otros/as académicos/as, a menos que la iniciativa sea de caracter
transversal e involucre a mas de una carrera y las tareas para una sola accion estén distribuidas y
comprometidas puntualmente con sus areas.

e. Larecoleccién de evidencias (registros de asistencia, fotografias y otros), seran de responsabili-
dad del/la docente encargado/a de lainiciativa. Podra solicitar apoyo a Analista VcM para la sistema-
tizacién de las evidencias.
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f. En el caso de que lainiciativa aluda y se relacione a un area de gestién de una unidad central dedi-
cada ala Extension (Desarrollo Cultural o Ediciones UTEM), se deben acoger las pautas de coordina-
cion en conjunto, asegurando una cogestion y estandar ya adquirido por estas.

g. En caso de utilizar dependencias internas de la Universidad se debe asegurar el cumplimiento
de la normativa y requerimientos con la administracion respectiva. La Vicerrectoria no garantiza la
facilidad y adecuacion sanitaria de dichos espacios.

h. La carrera deberainformar a Analista VcM de todas las actividades asociadas a la ejecucion de las
iniciativas. Ademas, debera disponer todas las evidencias de estas actividades.

Una vez finalizada la iniciativa, se debera completar el Informe de Gestion.

Elno cumplimiento de las actividades comprometidas y evidencias necesarias tendra como conse-
cuenciala suspensiény congelamiento de los requerimientos asignados a la iniciativa.

En caso de suspension de la iniciativa por condiciones ajenas a la responsabilidad del(a) académi-
co(a) responsable, se debera notificar mediante correo electrénico a Analista VcM, con la finalidad
de activar la comunicacion en medios propios (si aplica) y actos administrativos asociados a los
requerimientos de lainiciativa.

7. MONITOREO, APOYO Y EVALUACION

El objetivo del monitoreo es revisar y evaluar permanentemente el cumplimiento de actividades e
hitos comprometidos en las iniciativas, por medio de la validacion de las evidencias que las respal-
dan. Ademas, los equipos de las unidades centrales y analista de Vinculacion con el Medio a cargo de
cada carrera apoyaran al académico(a) encargado(a) de la ejecucion de la iniciativa, a gestionar las
distintas solicitudes asociadas a la correcta ejecucion de las actividades planificadas y colaborar
con el respaldo de evidencias en los repositorios dispuesto para el caso, para detectar oportuna-
mente necesidades de ajuste y/u obstaculos.

Durante la iniciativa el(la) académico(a) responsable con apoyo de Analista de VcM debera subir la
evidencia, ya que éstas son el medio de verificacion sobre el cumplimiento de las actividades y ob-
jetivos comprometidos. Una vez que se cuente con la evidencia suficiente, y ésta sea validada por la
persona encargada de Vinculacién el Medio de Pre y Postgrado y la persona encargada de Emplea-
bilidad y Titulados, segun sea el caso, se habilitara el Informe de Gestion de la iniciativa. Para ello,
se requiere que dichos informes, entreguen un analisis de la ejecucién de la iniciativa, respecto al
grado de cumplimiento de actividades y objetivos, comentarios sobre la ejecucién por parte de los
o0 las encargadas.
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8. SOPORTE PROFESIONAL A LAS INICIATIVAS

La VTTE, con el objetivo de contribuir al desarrollo de las iniciativas y apuntar a una mejora continua
de estas, compromete una serie de apoyos para su ejecucién, especificados a continuacion:

8.1En la postulacion y ejecucion

Para la postulacion y ejecucion los(as) académicos(as) podran contar con un acompafamiento per-
manente por parte de los o las encargadas y Analista de VcM de cada carrera. En la primera etapa,
podran realizar consultas permanentes para una formulacion de calidad que responda coherente-
mente alos objetivos u orientaciones de los Lineamientos paralaVcM de Carrera. Mientras que, para
la segunda etapa, se aportara con apoyo profesional y administrativo para orientar sobre estrategias
que permitan maximizar los resultados de vinculacién.

8.2 Soporte Comunicacional

La Vicerrectoria de Transferencia Tecnol6gica y Extension gestionara el proceso de comunicacién
de las iniciativas de Vinculacion con el Medio de las carreras mediante solicitud formal a analista de
VcM, paralo cual prestara los siguientes servicios:

Generacion de Contenido Redaccidn de invitaciones para convocatorias.

Imagenes para mailing e invitaciones.
Diseiio de productos (digitales) Imagenes para Redes Sociales.

Imagenes para publicaciones Web.

Publicacidn en sitios web institucionales.
Difusién y Registro Envio de correos masivos.

Generacion de formularios de inscripcion.

Para la difusion de las actividades, se debe mantener coherencia con los lineamientos graficos insti-
tucionalesy senalar de manera visible que se trata de un proyecto de vinculacién con el medio UTEM.

Ademas, el(la) encargado(a) sera responsables de apoyar la convocatoria entre sus estudiantes y de
proveer bases de datos externas de ser necesario.

Por ultimo, en toda referencia periodistica se debe informar explicitamente que se trata de una ini-
ciativa de Vinculacién con el Medio de la UTEM.
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9. DEFINICIONES

Para la correcta interpretacién de las presentes Bases, los términos que a continuacién se sefalan,
tendran el significado que en cada caso se indica:

AREA DE INFLUENCIA: sectores de la sociedad que se definen a partir de unas temdticas amplias y por
su prioridad institucional (empresa, estado, sociedad civil) con los cuales la carrera desea vincularse
en base a intereses desarrolladas por ella.

BIDIRECCIONALIDAD: corresponde a que las actividades de VcM establezcan una relacién interactiva
con las comunidades y actores del territorio significativo con el fin de generar beneficios y aprendiza-
jes reciprocos.

CONTRIBUCION INTERNA: es el resultado de iniciativas de VcM que complementan el proceso forma-
tivo del estudiante, mediante acciones pertinentes, permanentes y de calidad a través de los dominios
disciplinares de los planes de estudio, contribuyendo ademas, al desarrollo integral de los estudiantes.

CONTRIBUCION EXTERNA: es el resultado o estado de avance de una iniciativa de VcM que interactua
directamente con un territorio (preferentemente de la Regién Metropolitana); grupos de interés con
los cuales estd en permanente didlogo y dreas de influencia, aportando con ello a la pertinencia en el
proceso formativo y o plan de estudio mediante relaciones bidireccionales y con retroalimentacion a
la docencia

EMPLEABILIDAD: la capacidad de las y los titulados/as para ingresar, mantener y progresar con éxito
en el mundo laboral, a través de un trabajo relevante, ya sea que se desempene como profesional, em-
pleado, independiente o empresario.

GRUPO DE INTERES: grupos de personas pertenecientes al entorno de la carrera que poseen un interés
en comun y que pueden ser afectados por la comunidad académica o estudiantil en cuestion por su
quehacer especifico.

PERTINENCIA: corresponde a que las acciones de VcM permitan identificar problemas, requerimien-
tos y demandas de las comunidades y actores del territorio significativo y contribuir, mediante sus
funciones sustantivas de docencia e investigacion, a generar soluciones que apuntalen el desarrollo
territorial.

RETROALIMENTACION CON DOCENCIA E INVESTIGACION: Corresponde a un lineamiento transversal
de la VcM en la UTEM que establece que las iniciativas, proyectos y programas que realizan activida-
des de VcM deberan asegurar una retroalimentacion efectiva, verificable y permanente que permita
mejorar la calidad y pertinencia de sus diversas actividades misionales: a la docencia de pregrado y
posgrado, a la investigacion y a la gestion de la VcM.

SISEI: Sistemas y Servicios de Informdtica.
TI: Tecnologia de la Informacion.

TRANSVERSALIDAD: corresponde a que las actividades de VcM doten de pertinencia y confluyan con
las funciones de docencia e investigacion.

UNIDAD ACADEMICA: para las presentes bases una unidad académica corresponde a una carrera.
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VeM: Vinculacidn con el Medio.
VRAC: Vicerrectoria Académica.
VRAF: Vicerrectoria de Administracion y Finanzas.

VTTE: Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extension.
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N°1CARTA DE APOYO JEFE(A) DE CARRERA
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ANEXON°1: CARTA DE APOYO JEFE(A) DE CARRERA

Santiago, ......... de 2023
Yo, (Nombre), Rut X.XXX.XXX-X, Jefe(a) de Carrera de .......... . perte-
neciente ala Facultad de.......... la Universidad Tecnoldgica Metropo-

litana, indico que las siguientes iniciativas presentadas, responden a
los Planes de Accion de los Lineamientos para la VcM y/o Estrategia
de Empleabilidad de carrera:

1. (lista de acciones a comprometer)
2. (listade acciones a comprometer)
3. (listade acciones a comprometer)

Jefe(a)de Carrera

Universidad Tecnolégica Metropolitana
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