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1. Introduccién

En el marco de una gestidn institucional de calidad, y de la modernizacién de la tarea de las
universidades, como entidades promotoras de un desarrollo territorial pertinente y comprometido
socialmente, se refuerza la necesidad de contar, para la Universidad Tecnoldgica Metropolitana (UTEM),
con una estrategia para la relaciéon que esta casa de estudios propone y establece hacia sus titulados y
tituladas, lo que implica desarrollar acciones tendientes a vincularlos activamente teniendo como norte
el favorecer su desarrollo profesional, contribuyendo a su insercién laboral, y a su vez, recibir la
experiencia y conocimiento de sus Titulados/as, a fin de contribuir a la actualizacion permanente de las
mallas curriculares de cada carrera, vinculdndolas con el desarrollo social, cultural y econdmico del pais,
lo que se traduce en una formacién de calidad, comprometida, responsable, y acorde a las necesidades
dela sociedad chilena. Asimismo, en el marco del rol de las Universidades en la sociedad, es fundamental
contar con la confianza y legitimidad social, a lo cual, la relacién con los titulados contribuye
directamente. En ese marco, estudios sobre el tema realizados por el Centro Interuniversitario de
Desarrollo, CINDA, (2012) indican que existe a nivel internacional la tendencia a una mayor evaluaciéon
de la actividad universitaria como una forma de rendir cuenta a la sociedad del uso efectivo que el Estado
realiza en inversidn de formacion de capital humano, donde el seguimiento y vinculacidn con titulados/as
es un asunto de vital importancia para las universidades, debido a que la evaluacién del desempefio
profesional y personal de los Titulados/as permite establecer indicadores con respecto a la calidad y
eficiencia de las instituciones de educacion superior.

En una ldgica histérica podemos mencionar como hitos en la articulacidn del trabajo desde la Universidad
con sus Titulados/as lo siguiente:

1. ElIPlan de Desarrollo Estratégico 2011-2015, en el ambito de la definicién Estratégica en Vinculacion
con el Medio, se establece dentro de sus objetivos, el afianzar una relacién de largo plazo con ex
alumnos, donde los responsables serdn la Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extensidn
(VTTE) y secretarios de Facultad, directores de Escuela y jefes de Carrera. Asi, se definen como
objetivos los siguientes:

e Objetivo especifico N21: “Afianzar una relacion de largo plazo con ex alumnos de la UTEM,
que dé cuenta de una sistematica retroalimentacién para enriquecer las funciones
académicas.”

e Objetivo general N°2 “Fortalecer la vinculacién con el medio y su retroalimentacién en los
procesos académicos”.

2. Llasinnovaciones del Modelo Educativo que apuntan a una educacién a lo largo de la vida de nuestros
estudiantes, es también un incentivo que refuerza el compromiso de estrechar vinculos con ellos una
vez finalizada el ciclo de pregrado.”
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En la Politica de Vinculacidn con el Medio de la institucion (resolucion N2 02342 del 05 de julio 2013)
se indica que la estructura organizacional del area de vinculacién con titulados/as se organiza y
coordina desde la Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extension (VTTE) y las facultades.

En el “Informe de Autoevaluacidn Institucional 2013”, pagina 161, sefiala en la letra D) Afianzar una
relacion de largo plazo con ex alumnos de la UTEM: “La Universidad ha declarado este compromiso
como prioritario debido a la creciente importancia de vincular la formacidn profesional en el
pregrado con el medio en que se desempefiaran nuestros egresados. Esta es una relacién a construir
en el largo plazo tanto con egresados como sus empleadores, a través de una interaccidn continua,
sistemadtica y bidireccional”.

A su vez, en el “Informe de Autoevaluacidn Institucional 2016”, pagina 194, se detallan las diversas
iniciativas que la Universidad ha venido desarrollando desde su anterior proceso de Autoevaluacion,
reforzando la necesidad de mejorar y aumentar los procesos de acercamiento con los Titulados y
Egresados, desde las carreras y Facultades. Y contando con el alineamiento estratégico desde la Red
de Egresados y Titulados.

Por otra parte, la encuesta a Titulados, desarrollada por Universidad anualmente, a través de la
Direccidn General de Andlisis Institucional (DGAI), revela permanente el interés de los titulados por
participar en Redes de Ex alumnos, asi como recibir informacidn, cursar estudios de posgrados, entre
otras iniciativas vinculadas a la Universidad.

Asimismo, en la Resolucién N° 384 del Consejo Nacional de Acreditacién del afio 2016, que resolvid
la Acreditacion Institucional para la Universidad, se establecié como nudo critico el “bajo contacto y
retroalimentacion con circulo de egresados” (pag. 12).

En el contexto estratégico institucional, en el Plan de Desarrollo Estratégico (PDE 2016-2020) se
establece para el eje vinculacidn con el medio, 3 objetivos generales (pag. 41), siendo el 5.2, aquel
que se relaciona directamente con nuestro quehacer, y que sefiala, “"Potenciar el trabajo de
vinculacién con egresados y empleadores”. En esa linea define como estrategia central:

“Incorporar el seguimiento de egresados como una actividad de beneficio mutuo para ex alumnos
y la universidad, a través de facilitar la insercion de los egresados en el mundo laboral, por una parte,
y recibir su retroalimentacién para mejorar la docencia, por otra”.

Y luego, como lineamientos centrales se establecen:

e Retroalimentacion de egresados y empleadores a la docencia.
e Desarrollo de estrategias a nivel de facultad para la articulacién de egresados y empleadores.

Y por ultimo se definen como hitos:

e Implementacion de mecanismos de interaccién entre egresados y empleadores.
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e Implementacion de mecanismos de retroalimentacién a la docencia.
e Elaboracién y validacién de estrategias en facultades.

Frente a esta tarea, la Universidad ha definido, a través de diferentes mecanismos e instrumentos
institucionales, su voluntad politica de avanzar en esa linea. Asi se han se han elaborado objetivos,
formulado estrategias con sus respectivas agendas de trabajo, para lograr vincular a los titulados/as con
la Universidad.

2. Contextualizacion de la Estrategia

A la luz de los necesarios procesos de retroalimentacién y observancia de buenas précticas que guian a
las instituciones educativas, es que durante el afio 2019 la Universidad, a través de la Vicerrectoria de
Transferencia Tecnoldgica y Extension, VTTE, elabord, en el contexto del Convenio Marco con MINEDUC,
un Estudio de Benchmarking de Estrategias de Vinculacion con Titulados y Empleabilidad, el cual dio
cuenta de buenas practicas en esta materia de las universidades con titulados/as y empleadores en las
Universidades que forman parte del Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH).

Del estudio antes sefialado, de su analisis a nivel institucional, es que se efectta una actualizacion de la
Estrategia de Vinculacién con Titulados/as 2019 de la Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y
Extensidn, reorientando su foco a fin de desarrollar una estrategia de fortalecimiento de la vinculacién
con sus titulados/as cuyas acciones estén dirigidas a promover la empleabilidad, a través de la insercion
y progresion laboral de los titulados/as, favoreciendo la fidelizacion de los mismos, y facilitando la
relacién de las diversas areas de la Universidad con sus titulados/as.

Asimismo, esta Estrategia toma también elementos emanados de “Los Lineamientos de Vinculacién con
el Medio” de cada carrera, los que fueron desarrollados en el marco de los requerimientos que la nueva
Ley de Educacidn Superior (N2 21081, de Mayo del afio 2018), y en la que se define como una labor
fundamental de las Universidades la Vinculacién con el Medio. Asi, estos Lineamientos se definen como
una “carta de navegacidn en el ambito de la Vinculacién con el Medio entregando orientaciones
relacionadas con el entorno social, disciplinar y profesional de la unidad académica; orientaciones
curriculares de la carrera y un plan de accidn que visualiza con acciones concretas la labor a realizar por
la unidad académica en VcM.” (pdg. 4 lineamientos de VcM). Ademads, definen los dmbitos y acciones
prioritarias a desarrollar en la VcM, destacando dentro de ellos la vinculacion con titulados/as.

Dentro de esta estrategia se definen los ejes estratégicos de vinculacion con titulados/as, que
guiaran a la Universidad y sus distintos estamentos en su relacién con sus titulados/as, con foco en su
inclusion activa en el mundo laboral. La estrategia también define acciones destinadas a mantener datos
actualizados de los titulados/as, asi como actividades de comunicacién permanente. Asimismo, y de
manera articulada con otras instancias de la Universidad, se propendera a desarrollar acciones que
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permitan la fidelizacion de empleadores, abriendo e instalando espacios de colaboracién, que se
traduzcan en mas y mejores ofertas laborales para titulados/as, asi como informacidon relevante para
aportar en el ambito de la empleabilidad a las carreras.

3. Objetivos y ejes estratégicos

La estrategia propone un objetivo general para el horizonte 2023.

“Fortalecer la relacién de la Universidad con sus egresados/as y titulados/as, logrando una fidelizacion e
identificacién de estos con la Universidad, que se traduzca en su participacion en actividades

III

institucionales, y a su vez, potenciando sus condiciones de empleabilidad y desarrollo profesiona
Objetivos especificos:

1. Establecer instancias permanentes de colaboracién con titulados/as, institucionalizando la
vinculacién de la Universidad, a través de sus facultades y carreras.

2. Favorecer la empleabilidad de titulados y tituladas UTEM, estableciendo un canal permanente
de intercambio entre la Universidad, titulados y empleadores.

Para alcanzar estos objetivos se proponen 4 grandes ejes estratégicos:

1. Vinculacidn activa de titulados/as con la Universidad.

Para que se realice una vinculacién activa como propone este eje estratégico, es necesario reconocer la
necesidad de institucionalizacién de la vinculacién con titulados/as. Se busca que se reconozca, por parte
de las areas académicas y de gestion administrativa, la relevancia de la vinculacion con titulados/as como
parte de los procesos de acreditacidn y de valoracidn social de la Universidad. Para lograr esto se realizara
un proceso de socializacion y retroalimentacion de la estrategia de vinculacion con titulados/as con otras
areas de gestion relacionadas directa o indirectamente con la gestion de titulados/as. Asimismo, se
realizara una difusidon de la estrategia en Facultades, Escuelas y Carreras, a fin de que estas dareas
identifiquen la labor del area y desarrollen las acciones propuestas en el ambito de la vinculacién con
titulados/as.

Se considero un instrumento destinado a desarrollar vinculacién directa con titulados/as desde las
carreras, el Fondo Creando Redes, es un fondo de asignacién directa para las carreras, con el objetivo de
gue estas constituyan un espacio formal y permanente de dialogo con titulados/as y empleadores
significativos, para ir evaluando el campo laboral de las respectivas dreas disciplinarias. Dentro de los
resultados a corto plazo que se obtienen a través del desarrollo del fondo, tenemos:
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e Constitucién de Comité de Empleabilidad: Este comité corresponde a un espacio formal de
encuentro entre la academia y el mundo laboral, por lo que sus representantes seran
académicos, titulados/as destacados que se encuentran trabajando en el area y empleadores
relevantes, que, independiente de la profesidon y el cargo, tengan conocimiento del campo
laboral de la carrera que constituya el comité.

e Desarrollo de un Diagnéstico del area: Este es un insumo para la construccién de la estrategia
de empleabilidad y consta de informacién cuantitativa del grado de empleabilidad de la
carrera.

e Elaboracidn de Estrategias de Empleabilidad: Corresponde a un plan de trabajo disefiado por
el Comité de Empleabilidad, en el cual se definen acciones destinadas a fortalecer la
preparacion de los estudiantes de la carrera y titulados/as en su ingreso, progresién o
permanencia en el mercado laboral. Responde a los desafios permanentes que los cambios
experimentados por el mundo del trabajo, en sus diversas facetas, implican para cada ambito
disciplinar y carrera profesional.

e Encuentros finales de Empleabilidad: Corresponde a un espacio de encuentro entre
titulados/as, el mundo académico y empleadores, en el cual se analiza la situacién actual y

proyeccion futura del mercado laboral de las carreras.

Una herramienta que genera vinculaciéon son los Convenios de beneficios para titulados/as, que
corresponden a beneficios que el drea de gestion de empleabilidad y titulados/as dispone para sus
titulados/as. Son beneficios en el area de salud, educacién continua, turismo, entre otros.

Se realizaran Campafias de Vinculacién con titulados, cuya finalidad es lograr incrementar la relacién de
estos con la Universidad, estas campafias para mejorar la afiliacidn en la plataforma, la realiza el area de
gestion de empleabilidad y titulados/as (RET), a través del envio de correo masivo a la base de
tituladas/os UTEM, con foco en aquellos de los Ultimos afios. Dicho correo incorporara la difusion de los
convenios que posee la RET, destacando aquellos con mejores beneficios.

2. Gestién de informacion relacionados con titulados.

En este eje es primordial actualizar los datos de titulados/as, con foco en titulados/as ultimas cinco (5)
cohortes. Esto permitird realizar las Campafias de Vinculacién con titulados, lo que implica contar con
informacion veridica y oportuna de los titulados/as. Entre las alternativas que se proponen realizar
durante el afio 2021, una vez actualizado los datos de la campafia 2020, son:

e Acompafiamiento en procesos de titulacion de la Universidad. Esto implica asistir a cada
evento de titulaciéon, entregando informacion de la RET e inscribiendo en linea a los/as
titulados/as. Si por la contingencia no se logra realizar de manera presencial se coordinara
con la Unidad de Titulos y Grados para generar el contacto virtual o telefénico.
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Para la Universidad resulta imperativo, la administracion y gestion de informacion sobre el universo de
ex alumnos/as, con el objeto de establecer y mantener la comunicacién entre la Universidad con sus
egresados y titulados, asi como para utilidad institucional en sus procesos de mejoramiento. Por esto, se
realizaran las siguientes acciones:
e Administracion de plataforma de vinculacién con titulados/as (Plataforma RET),
revisando y actualizando sistematicamente la informacion disponible para titulados/as.
Se considerara la opinion de los titulados/as respecto a la plataforma mediante consulta
via encuestas on line.
e Elaboracién y envio de reportes semestrales a jefes de las carreras con la informacién de
titulados/as registrados y con datos actualizados en la plataforma de la RET.

3. Formacion para mejorar la empleabilidad de titulados y vinculacidon temprana con estudiantes.

En este eje, se priorizan las charlas para titulados/as orientadas para la insercién y progresién laboral,
estas corresponden al desarrollo de talleres para titulados/as de la Universidad que deseen mejorar sus
condiciones de insercidon laboral y de perfeccionamiento profesional, Fortaleciendo competencias
genéricas declaradas en el modelo educativo y potenciar aquellas que no estén incluidas. El tipo
especifico de Charla/Taller se define con relacién a los requerimientos de las carreras, y utilizando
insumos en los cuales se identifiquen esos requerimientos (talleres dacum, encuestas titulados/as, entre

otros).

Otro tipo de taller relevante en este eje son los Talleres Ad portas, que corresponden a talleres
orientados al desarrollo de competencias para la insercion laboral y la primera entrevista. Estos estan
dirigidos a estudiantes de ultimos afios (42 y 52). En los Talleres se trabaja en el fortalecimiento de dos
de las competencias genéricas nivel 3 declaradas en el Modelo Educativo, que corresponden a:

= Capacidad de comunicarse de manera efectiva.
= Habilidades para trabajar colaborativamente y en ambientes multidisciplinarios.

4. Inserciény progresion laboral de titulados/as y estudiantes.

La Universidad considera relevante la necesidad de asesorar y promover la insercion de los estudiantes
de ultimos afos vy titulados/as en el mercado laboral. Para esto implementa acciones que permitan
acercar a los profesionales y estudiantes de ultimos afios con el sector productivo, fomentando el ingreso
a empleos pertinentes y de calidad.
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La Feria Laboral Virtual, es un espacio de interaccién entre alumnos/as y titulados/as de la Universidad,
con empresas e instituciones para que potencian las posibilidades de practicas profesionales, insercidn
y/o movilidad laboral, generando una red de apoyo frente a la busqueda de trabajo.

Ademas en este eje se propone realizar la gestion de ofertas laborales para titulados/as UTEM a través
del correo RET - UTEM, que corresponde a la accién de difusién de la Universidad y sus carreras, a
empresas del sector publico y privado, para que estas oferten empleos a los titulados/as de nuestra
Universidad a través del correo institucional RET — UTEM.
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4. Plan de accion Estrategia ano 2020-2023.

Para alcanzar los objetivos se proponen las siguientes acciones concretas en los 4 grandes ejes estratégicos.

Objetivo Especifico 1: Establecer instancias permanentes de colaboracién con titulados/as, institucionalizando la
vinculacién de la Universidad, a través de sus facultades y carreras.

Eje Estratégico Acciones Fecha de Resultados esperados Meta e Indicador (es) 2020
cierre

Vinculaciéon activa | Reuniones con Facultades a fin Equipos directivos de las | M: Realizar reunién virtual

de titulados/as | de presentar la estrategia de | Junio 2020. | facultades conocen estrategia. con cada facultad

con la | vinculacién con titulados/as. presentando estrategia

Universidad. actualizada.

I: N° de reuniones realizadas/
N° total de facultades

Actualizacion estrategia. Octubre Contar con un plan de trabajo | M: Estrategia ajustada.
2020 actualizado. I: Estrategia ajustada.
Elaboracion y emision de | Octubre Resolucidn que formaliza | M: Resolucién emitida.
Resolucion que formaliza | 2020 Estrategia de Vinculacion con | I: N2 de Resolucion emitida
Estrategia de Vinculaciéon con titulados/as emitida. igual a uno.
Titulados/as.
Socializacién y | Diciembre Equipos operativos de las | M: Realizar reunién virtual
retroalimentacién de la | 2020 unidades de gestion conocen | con cada facultad
estrategia con unidades de estrategia. presentando estrategia
gestion  relacionadas para actualizada.
mejora continua. I: N° de reuniones realizadas/
N° total de facultades
Difusién a través de correo | Octubre Directivos de las wunidades | M: 100% de directivos de
electrénico de la Estrategia de | 2020. académicas conocen estrategia | carreras, escuelas %
Vinculacién con Titulados/as a actualizada. departamentos reciben
unidades académicas documento  estrategia a
(Departamentos, escuelas vy través de correo electrénico.
carreras). I: N2 total de correos

enviados/ N2 total de
directivos de carreras,
escuelas y departamentos.
Ejecucion Fondo Creando | Diciembre Carreras cuentan con instancias | M: 5 carreras vigentes, y que
Redes 2020. formales y sistematicas de | cuentan con titulados/as,
vinculacion para fomentar la | ejecutan Fondo Creando
empleabilidad y su relacion con | Redes afio 2020 linea apoyo
titulados/as y Empleadores. inicial.

I: N2 de carreras que
ejecutan Fondo Creando
Redes/N? total de carreras
vigentes que cuentan con
titulados/as afio t+1.
Diciembre Carreras implementan | M: 10 carreras vigentes, que
2021. Estrategias de Empleabilidad. cuentan con titulados/as,
ejecutan Fondo Creando
Redes afio 2021 linea
Implementacion de
Estrategia de Empleabilidad

10
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Diciembre M: 16 carreras vigentes, que
2022 cuentan con titulados/as,
ejecutan Fondo Creando
Redes afio 2022 linea
Implementacién de
Estrategia de Empleabilidad

Diciembre M: 22 carreras vigentes, que
2023 cuentan con titulados/as,
ejecutan Fondo Creando
Redes afio 2023 linea
Implementacién de
Estrategia de Empleabilidad

Convenios con beneficios para | Diciembre Aumentar el nivel de | M: 80% de titulados/as
titulados UTEM difundidos. 2020. conocimiento, por parte de los | inscritos en Plataforma de
titulados/as, de los convenios | RET reciben folleto digital
disponibles en la RET. con beneficios/as  para

titulados/as.
I: N2 de titulados/as que
reciben folleto digital vy
abren sus correos/ Total de
titulados/as que reciben
folleto digital.

M: Aplicacién de encuesta on
Identificar, a partir de wuna | line a titulados/as sobre
encuesta on line, tipos de | potenciales convenios.
convenios, beneficios y/o | 1: N2 de encuesta aplicada
requerimientos de titulados/asa | =1.

fin de orientar la actualizacién | M: % total de encuestas
pertinente de la parrilla de | respondidas=15%.
convenios. I: Total de encuestas
respondidas/ Total de
encuestas aplicadas.

Diciembre Actualizar parrilla de convenios, | M: 4 nuevos convenios para
2021. incorporando nuevos convenios | titulados/as se firman en el
y actualizando los vigentes. periodo.

I: N2 de convenios nuevos
y/o / Total de convenios afio

t-1.
Diciembre M: 6 nuevos convenios para
2023 titulados/as se firman en el
periodo 2022 y 2023.
Campafias de Vinculacién con | Diciembre Mejorar la afiliacion en la | M: aumento de 10% en la
titulados. 2021 plataforma, a través del envio de | afiliacion en la plataforma.

correo que incorporarda la
difusion de los convenios que
posee la RET, destacando
aquellos con mejores beneficios.

Constituir Circulo de | Diciembre Contar con titulados/as del IPS | M: 200 titulados/as IPS

titulados/as del IPS (Actual | 2020. (Actual UTEM) inscritos y con | (actual UTEM) actualizan
UTEM) datos actualizados en la base de | datos.
la RET.

11
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Contar con némina de | I: N2 de titulados/as IPS que
titulados/as IPS (Actual UTEM) | actualizan datos en base
destacados, que colaboren con | RET.

empleos, practicas y/o apoyo a
iniciativas de la UTEM. M: 20 colaboradores
conforman  Nomina de
titulados/as  IPS  (actual
UTEM) que colaboran con la

Universidad.
Gestion de | Campafia telefonica para la | Noviembre Aumentar el numero de | M: 80% del total de
informacion actualizacion de datos. 2020. titulados/as de las ultimas cinco | titulados/as contactados via
relacionados con cohortes (5) con sus datos | telefdnica durante la
titulados. actualizados en la plataforma de | campafia, actualiza sus datos
la RET. en la plataforma.

I: N2 de titulados/as
contactados que actualizan
sus datos/ Total de
titulados/as contactados.

Gestionar plataforma virtual | Diciembre Mantener sitio RET  para | M: Renovacién mensual de
de vinculacién con titulados/as | 2020 titulados/as actualizada. contenidos sitio RET 2.0
UTEM. I: N2 de meses que se

actualiza el sitio RET 2.0
desde su implantacion.

Informar a titulados/as | Diciembre Boletin informativo elaboradoy | M: Tres (3) informativos
inscritos en la plataforma RET | 2020 difundido a la Red de | difundidos a la RET durante
sobre noticias pertinentes para Titulados/as. 2020.

su desarrollo profesional. I: N° de informativos

difundido afo 2020 = 3.
Reformular plataforma virtual | Octubre Mejorar los flujos de informacién | M: Plataforma actualizada.
para egresados y titulados. 2020 y el vinculo entre titulados/as, y | I:  Plataforma 2.0 en
las carreras de la universidad. operacion.

M: 80% de jefes de carrera
conocen nueva plataforma.
I: N2 de reuniones de
presentacion de la
plataforma RET 2.0/ N2 total
de carreras.

Diciembre M: 100% de jefes de carrera

2021 conocen nueva plataforma.
I: N2 de reuniones de
presentacion de la

plataforma RET 2.0/ N2 total
de carreras.

Reportes semestrales a jefes | Diciembre Mantener base actualizada de | M: 50% de jefes de carrera
de las carreras con la | 2020 titulados/as por carreras. reciben su reporte.
informacion de titulados/as
registrados y con datos
actualizados en la plataforma
de la RET.
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Estrategia de Vinculacion con titulados/as/
Area Empleabilidad y Titulados/as UTEM

Objetivo Especifico 2: Favorecer la empleabilidad de titulados y tituladas UTEM, estableciendo un canal

permanente de intercambio entre la Universidad, titulados y empleadores.

Eje Estratégico

Acciones

Fecha de

Resultados esperados

Meta e Indicador (es) 2020

cierre
Formacion para Diciembre Lograr que titulados/as de las | M: 6 Talleres de empleabilidad
mejorar la | Charlas paratitulados/as | 2020. diversas carreras participen en | para titulados/as realizados
empleabilidad. con foco en la insercidon actividades de la Universidad. afo 2020.
y/o progresion laboral. I: N2 de Talleres ejecutados/N2
de talleres programados.
Talleres Ad portas para | Diciembre Estudiantes de ultimos afios de las | M: 10 talleres virtuales
mejorar competencias | 2020. distintas carreras de la Universidad | realizados.
de los estudiantes en asisten a los Talleres Ad Portas. I: N2 de talleres realizados/ N2
ultimos  afios.  para Estudiantes mejoran sus | Talleres programados.
enfrentar procesos competencias  para  enfrentar
laborales. procesos de empleabilidad. M: 60% de estudiantes inscritos
asisten efectivamente al Taller.
N2 de asistentes Talleres/ N2
total de estudiantes inscritos
en los talleres AD Porta.
Diciembre M: 10 talleres virtuales
2023 realizados por afo.
I: N2 de talleres realizados/ N2
Talleres programados.
M: 60% de estudiantes inscritos
asisten efectivamente al Taller.
N2 de asistentes Talleres/ N2
total de estudiantes inscritos
en los talleres AD Porta.
Implementacién de Feria | Noviembre Lograr que los titulados/as | M:Feria Laboral Virtual
Insercion y | Laboral Virtual. 2020 conozcan y accedan a la Feria | realizada afio 2020.
progresion laboral Laboral Virtual. I: N° de Ferias ejecutadas/ N°
de titulados/as y de Ferias programadas.
estudiantes.
M: Aumento en el N2 de
titulados/as que visitan pagina
UTEM dias de Feria.
Ne de titulados/as que visitan la
Feria Laboral Virtual/ Total de
Titulados/as.
Contar con ofertas de empleos para
titulados/as de todas las carreras.
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Estrategia de Vinculacion con titulados/as/
Area Empleabilidad y Titulados/as UTEM

Cada carrera cuenta con al
menos una oferta de empleo
para sus titulados/as.

N2 de carreras que cuentan con
al menos una oferta de
empleos/ N2 total de carreras.

Difusion con empresas | Diciembre Recepcion, a través del correo RET | M: Contar con ofertas de
para publicacion de | 2020. — UTEM, de ofertas de empleos y | Empleo para titulados/as Utem
ofertas de empleos a derivacion a carreras. al 31 diciembre 2020.

través de correo RET — I: N° de ofertas recepcionadasa
UTEM. través del correo RET — UTEM

igual o mayora 1.

Diciembre M: Contar con ofertas de
2023. Empleo para titulados/as Utem
al 31 diciembre 2023.

I: N° de ofertas recepcionadasa
través del correo RET — UTEM
igual o mayora 1.
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